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УТВЕРЖДАЮ

Глава городского округа Котельники

Московской области

____________________А.А. Булгаков
«27» декабря 2018г.

ПЛАН

противодействия коррупции городского округа Котельники Московской области

на 2019 год
г. Котельники
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный за выполнение


	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационно – правовые  мероприятия

	1.1.
	Организация работы по приведению правовых актов городского округа Котельники Московской области (далее – городской округ Котельники) в соответствие с принятыми федеральными нормативными правовыми актами, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции 
	- отдел правовой работы и нормотворчества правового управления;
- отдел кадров и архива управления делами 

	в течение

2019г.
	

	1.2.
	Совершенствование нормативно-правового регулирования противодействия коррупции в муниципальных учреждениях городского округа Котельники
	-  отдел правовой работы и нормотворчества правового управления


	в течение

2019г.
	

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов и правовых актов городского округа Котельники, подготовленных структурными подразделениями администрации 
	- отдел правовой работы и нормотворчества правового управления администрации
	в течение

2019г.
	

	1.4.
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции городского округа Котельники вопросов противодействия коррупции, в частности рассмотрение положений, вступивших в силу (или вступающих в силу в будущем) нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы противодействия коррупции 
	- отдел правовой работы и нормотворчества правового управления;

- отдел по безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и решению задач гражданской обороны
	в течение

2019г.
	

	1.5.
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции городского округа Котельники вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	- отдел правовой работы и нормотворчества правового управления


	в течение

2019г.
	

	1.6.
	Заслушивание на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции городского округа Котельники информации о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа Котельники 
	- отдел кадров и архива управления делами
	ежеквартально
	

	1.7.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	- отдел кадров и архива управления делами
	постоянно
	

	1.8.
	Актуализация сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в том числе анкетах, предоставляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	- отдел кадров и архива управления делами
	постоянно, в отношении свойственников 2-х месячный срок после принятия Правительст вом  РФ нормативного акта о внесении изменений в форме анкеты, предоставляемой при поступлении на муниципаль ную службу
	

	1.9.
	Информационное взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, осуществляющих противодействие коррупции
	- отдел по безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и решению задач гражданской обороны;

- отдел правовой работы и нормотворчества правового управления


	в течение

2019г.
	

	1.10.
	Обеспечение работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
	- управление делами
	постоянно
	

	1.11.
	Организация и обеспечение работы по разработке и утверждение административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
	- руководители структурных подразделений;

- управление делами
	в течение

2019г.
	

	1.12.
	Совершенствование единой автоматизированной информационной системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций
	- управление делами
	в течение

2019г.
	

	1.13.
	Анализ обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции муниципальных служащих администрации городского округа Котельники. Направление уведомления о таких обращениях в Комиссию по противодействию коррупции городского округа Котельники Московской области
	- управление делами
	в течение

2019г.
	

	1.14.
	Ведение учета и контроля исполнения документов при рассмотрении обращений граждан и организаций в единой автоматизированной системе делопроизводства и документооборота для исключения коррупционных рисков
	- управление делами 
	в течение

2019г.
	

	1.15.
	Осуществление контроля за выполнением мероприятий настоящего плана
	- отдел по безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и решению задач гражданской обороны
	в течение

2019г.
	

	1.16.
	Организация и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	- Председатель комиссии;

- секретарь комиссии
	ежеквартально
	

	1.17.
	Подготовка отчета о реализации плана противодействия коррупции в городском округе Котельники Московской области

- за I-е полугодие;

- за II-е полугодие.
	- отдел правовой работы и нормотворчества правового управления администрации
	до 30.06.2019г.

до 31.12.2019г.
	

	2. Мероприятия кадрового характера при прохождении муниципальной службы

	2.1.
	Организация изучения муниципальными служащими положений антикоррупционных нормативных правовых актов, положений .Национальной стратегии противодействия коррупции.
	- управление делами;

- руководители структурных подразделений администрации
	постоянно
	

	2.2.
	Доведение запретов, организация и проведение выборочных проверок соблюдения муниципальными служащими, обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством

	- отдел кадров и архива управления делами
	в течение

2019г.
	

	2.3.
	Обеспечение контроля за своевременным предоставлением отдельными категориями муниципальных служащих сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей.


	- отдел кадров и архива управления делами
	до 30.04.2019г.
	

	2.4. 
	Обеспечение реализации обязанности муниципальных служащих сообщать о ставших им известным в связи с исполнением должностных обязанностей случаях коррупционных правонарушений, а также привлечение к дисциплинарной ответственности за невыполнение данной обязанности
	- руководители структурных подразделений администрации,

- отдел кадров и архива управления делами
	в течение

2019г.
	

	2.5.
	Доведение до сведения граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих общих принципов служебного поведения муниципальных служащих

	- отдел кадров и архива управления делами
	в течение

2019г.
	

	2.6.
	Организация и проведение аттестационных комиссий для определения соответствия граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и замещающих должности муниципальной службы, предъявляемым квалификационным требованиям
	- отдел кадров и архива управления делами
	в течение

2019г.
	

	2.7.
	Учет длительности и эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его поощрении
	- отдел кадров и архива управления делами;

- руководители структурных подразделений администрации
	в течение

2019г.
	

	2.8.
	Направление на обучение (повышение квалификации) муниципальных служащих администрации по программам обучения в области организации антикоррупционной деятельности в муниципальных образованиях и методики проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 
	- отдел кадров и архива управления делами;

- руководители структурных подразделений
	в течение

2019г.
	

	2.9.
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам совершенствования процедур размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	- руководители структурных подразделений администрации;

- управление финансов;

- отдел кадров и архива управления делами
	в течение

2019г.
	

	2.10.
	Проведение лекций и семинаров по противодействию коррупции для сотрудников администрации 
	- отдел по безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и решению задач гражданской обороны;

- отдел правовой работы и нормотворчества правового управления;

- управление делами
	IV квартал

2019г.
	

	3.Мероприятия информационного характера и пропаганды

	3.1.
	Обеспечение участия в работе Комиссии по противодействию коррупции городского округа Котельники Московской области представителей общественных организаций и профессиональных союзов городского округа Котельники Московской области
	- управление делами,

- отдел социальных коммуникаций МКУ «Развитие Котельники»
	в течение

2019г.
	

	3.2.
	Организация личного приема граждан главой городского округа Котельники Московской области, руководителем администрации городского округа Котельники и заместителями руководителя администрации городского округа Котельники по вопросам противодействия коррупции
	-  отдел социальных коммуникаций МКУ «Развитие Котельники»;

- отдел по безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и решению задач гражданской обороны
	в течение

2019г.
	

	3.3.
	Организация соблюдения требований Федерального закона № 8-ФЗ от 09.02.2009 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Организация контроля за своевременностью и полнотой размещения информации о деятельности администрации городского округа Котельники на официальном сайте.
	- отдел муниципальной информационной политики;

- руководители структурных подразделений
	в течение

2019г.
	

	3.4.
	Использование электронных технологий, обеспечивающих прозрачность подготовки нормативных правовых актов и управленческих решений, взаимодействие с гражданами и организациями
	- управление делами;

- отдел правовой работы и нормотворчества правового управления,

-  отдел социальных коммуникаций МКУ «Развитие Котельники»
	в течение

2019г.
	

	3.5.
	Ведение специальной страницы на официальном сайте городского округа Котельники Московской области с возможностью обратной связи для сообщения посетителями сайта информации о фактах проявления коррупции в городском округе Котельники Московской области
	-  отдел социальных коммуникаций МКУ «Развитие Котельники»;

- управление делами
	в течение

2019г.
	

	3.6.
	Организация работы телефона доверия для сообщения о коррупционных проявлениях в администрации городского округа Котельники Московской области
	- управление делами;

-  отдел социальных коммуникаций МКУ «Развитие Котельники»;

- отдел по безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и решению задач гражданской обороны 
	в течение года
	

	3.7.
	Размещение на официальном сайте городского округа Котельники Московской области информации о работе Комиссии по противодействию коррупции городского округа Котельники Московской области
	- управление делами;

- отдел правовой работы и нормотворчества правового управления;

- отдел по безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и решению задач гражданской обороны;

-  отдел социальных коммуникаций МКУ «Развитие Котельники»


	в течение

2019г.
	

	3.8.
	Участие в освещении в СМИ информации о реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции в администрации городского округа Котельники Московской области.

Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению, правовое просвещение населения.
	-  отдел социальных коммуникаций МКУ «Развитие Котельники»;

- управление делами;

- отдел правовой работы и нормотворчества правового управления;

- отдел по безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и решению задач гражданской обороны;

- руководители структурных подразделений
	в течение

2019г.
	

	3.9.
	Организация взаимодействия с общественными организациями и обеспечение их участия в противодействии коррупции
	-  отдел социальных коммуникаций МКУ «Развитие Котельники»;

- управление делами
	в течение

2019г.
	

	4. Мероприятия по реализации мер экономического характера

	4.1.
	Организация и проведение проверок использования муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	- отдел управления имущественно-земельными отношениями
	в течение

2019г.
	

	4.2.
	Проверка соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности
	- отдел управления имущественно-земельными отношениями
	в течение

2019г.
	

	4.3.
	Ведение учета муниципального имущества и оценка эффективности его использования
	- отдел управления имущественно-земельными отношениями
	в течение

2019г.
	

	4.4.
	Проведение проверок деятельности муниципальных заказчиков в сфере размещения заказов для муниципальных нужд, анализ результатов этих проверок и разработка предложений по устранению причин и условий выявленных нарушений
	- управление финансов
	в течение

2019г.
	

	4.5.
	Обеспечение соответствия показателей муниципальных программ, планов-графиков закупок и итогов выполнения муниципальных контрактов первоначально заложенным в них параметрам и утвержденным показателям соответствующего бюджета
	- руководители структурных подразделений;

- управление финансов


	постоянно
	


Начальник отдела по безопасности,

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций

и решению задач гражданской обороны                                                                                                                 П.А. Архипов
